
Curriculum Vitae

In un periodo difficile sul piano del business
il migliore investimento da effettuare risiede nella cura delle proprie risorse

Luogo e data di nascita Nuoro - 02.03.1972
Telefono (+ 39) 347.7933856

e-mail saveriopericciuoli@gmail.com



2019: Specializzazione in Welfare Aziendale

1992: Maturità Classica

1993: Abilitazione Albo Professionale Consulente del Lavoro

2011: Mediatore Civile ed Amministrativo

2018: Master HR Specialist (Sole24Ore Business School)

1995: Praticantato

1998 - 2000: Start-Up Engine

2000 - 2005: Docenze Marketing, Paghe e Contributi

LA MIA STORIA

2003 - Actual: Consulenza del Lavoro + HR Management

Un continuo mix tra 
formazione e professione per 
il raggiungimento del profilo 
ideale nella gestione delle 

Risorse Umane



COMPETENZE IN AMBITO NORMATIVA ED AMMINISTRAZIONE HR

Consulenza del lavoro
Elaborazione paghe e contributi

Gestione di tutti i contratti collettivi

Customer Care a 360°
Contabilizzazione personalizzata stipendi

Trasmissione paghe
Contabilità generale
Consulenza societaria



➢ Analisi organizzazione e modello di business
➢ Pianificazione/Reengineering strategia organizzativa
➢ Definizione modello gerarchico-funzionale
➢ Definizione ruoli di responsabilità
➢ Dimensionamento attività
➢ Key people
➢ Key Role
➢ Job Profile
➢ Dotazione strumentale a supporto del business

➢ Sistemi di incentivazione autofinanziati:
➢ Long term incentives & MBO
➢ Sistemi di incentivazione operativa
➢ Sistemi di incentivazione commerciale 
➢ Campagne su specifiche voci di ricavo/tipologie di prodotto

➢ Processo di politica meritocratica e retributiva
➢ Welfare Policy

COMPETENZE IN 
AMBITOGESTIONE E 

SVILUPPO HR

➢ Sistema di valutazione delle prestazioni (Performance Management)
➢ Contest su innovazione e miglioramento continuo
➢ Meeting/Eventi celebrativi
➢ Sessioni di Teamworking
➢ Sistema strutturato di comunicazione interna
➢ Percorsi di carriera
➢ Job Rotation

➢ Assessment Center sul potenziale
➢ Sessioni di Coaching
➢ Mentoring & Training on the job
➢ Skills Improvement
➢ Libretto formativo del dipendente



Saverio ed il suo team garantiscono un approccio policentrico al fine
di raggiungere i risultati richiesti: solamente intersecando i
desiderata del top management aziendale, dei dipendenti e della
struttura HR si riuscirà a costruire un’azienda ingaggiata,
performante e soddisfatta. Questo è BE3.


