Curriculum Vitae

SAVERIO PERICCIUOLI

e an /ﬂe/c/ac{a a%‘/a//é sul plano del business

V4 /f(y//'a/‘a meesliments da effelft«aﬁa risiede nella cara delle /ﬁmyﬁ/é rISOrSe

Luogo e data di nascita Nuoro - 02.03.1972
Telefono (+ 39) 347.7933856
e-mail saveriopericciuoli@gmail.com



1995: Praticantato

LA MIA STORIA

1998 - 2000: Start-Up Engine
Un continao miv Cra

////////

2000 - 2005: Docenze Marketing, Paghe e Contributi foﬁ/t(az/w(e e /Mfe@&/'w(e per

a ﬁtl/f/&/(//}f(e/(ta del /Maf/%v

2003 - Actual: Consulenza del Lavoro + HR Management deate netla //e@ﬁ'o/(e detle

Blsorse Unane

2019: Specializzazione in Welfare Aziendale

2018: Master HR Specialist (Sole240re Business School)

2011: Mediatore Civile ed Amministrativo

1993: Abilitazione Albo Professionale Consulente del Lavoro

1992: Maturita Classica




COMPETENZE IN AMBITO NORMATIVA ED AMMINISTRAZIONE HR

: Consabonza del lavoro
L/ ~ Flaborazione /mg/ée e conlribuli
Gestione di Calti i contralti collettivi
Contabitizzazione /be/ﬂfwm//zza La &L‘//befmf'
Customer Care a 360 °

[ rasnissione /aadqzée

Contabitita f/e/(a/‘a/e

&?/{J’«Zz/(za socre L‘W/d

STl ':..-l""l'-a' '.'.' -:_.r"l -.:"'l.-.:'
= 4




BUSINESS ORGANIZATION | ENGAGEMENT & DEVELOPMENT

» Analisi organizzazione e modello di business » Sistema di valutazione delle prestazioni (Performance Management)
» Pianificazione/Reengineering strategia organizzativa » Contest su innovazione e miglioramento continuo

» Definizione modello gerarchico-funzionale > Meeting/Eventi celebrativi

» Definizione ruoli di responsabilita » Sessioni di Teamworking

» Dimensionamento attivita » Sistema strutturato di comunicazione interna

» Key people » Percorsi di carriera

> Key Role > Job Rotation

> Job Profile

>

Dotazione strumentale a supporto del business

COMPETENLZE IN
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ AMBITOGESTIONE E

COMPENSATION & BENEFIT SV“-UPO HR TRAINING & ASSESSMENT

» Sistemi di incentivazione autofinanziati: » Assessment Center sul potenziale
» Long term incentives & MBO » Sessioni di Coaching
» Sistemi di incentivazione operativa | » Mentoring & Training on the job
‘ >
>

» Sistemi di incentivazione commerciale | Skills Improvement

> Campagne su specifiche voci di ricavo/tipologie di prodotto | Libretto formativo del dipendente
» Processo di politica meritocratica e retributiva ‘
» Welfare Policy
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performante e soddisfatta, Quests & BES,



